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1. Einfiihrung

Die vorliegende Fassung des , Leitfadens fiir die Ausbildung am Lernort ,Praxis” wurde auf der Grund-
lage der modularisierten Rahmenrichtlinien fiir die Berufsfachschule — Sozialpadagogische Assisten-
tin/ Sozialpddagogischer Assistent — und die Fachschule — Sozialpddagogik — (Stand Marz 2016) sowie
der derzeit geltenden rechtlichen Vorgaben, wie der BbS-VO und EB-BbS in der Fassung vom Januar
2017, Uberarbeitet.

Der Leitfaden hat das Ziel, die Aufgaben der Lehrkrafte beim Erwerb bzw. der Weiterentwicklung
beruflicher Handlungskompetenz von Schiilerinnen und Schiiler in der praktischen Ausbildung zu
erldutern. Gleichzeitig wird damit ein Mindeststandard fiir die Qualitat der Ausbildung am Lernort
»Praxis” formuliert. Der vorliegende Leitfaden soll die vorhandenen schulischen Konzepte nicht er-
setzen, sondern Orientierung geben bzw. Anregungen und Hilfestellungen anbieten fiir deren Evalua-
tion und ggf. Weiterentwicklung.

Er ist im unmittelbaren Zusammenhang mit den Modulen des Berufsbezogenen Lernbereichs
— Praxis — zu sehen. Dort sind die relevanten Kompetenzen formuliert, die am Lernort ,,Praxis“ von
den Schilerinnen und Schilern erworben, vertieft oder weiterentwickelt werden sollen.

Im ersten Teil des Leitfadens liegen grundlegende Ausfiihrungen zu den Aufgaben der Lehrkrafte in
der praktischen Ausbildung vor. Sie sollen der Unterstiitzung des Kompetenzerwerbs am Lernort
»Praxis” konzeptionelle Anst6Re und Orientierung geben.

Im zweiten Teil wird ein Phasenmodell beschrieben, das bezogen auf den Verlauf des Kompetenzer-
werbs der Schiilerinnen und Schiiler die Aufgaben der Lehrkrafte in der praktischen Ausbildung ideal-
typisch gliedert und konkretisiert.

Die beiden ersten Teile bieten damit die Moglichkeit, eigene schulische Konzepte bzw. Curricula be-
zogen auf die Weiterentwicklung der Ausbildungsqualitat sowie die Einordnung in den formalen
Rahmen der niedersachsischen Vorgaben zu tiberpriifen.
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Der Anhang als dritter Teil des Leitfadens enthalt Materialien, die den Schulen als Anregungen oder
anschauliche Hinweise zur Verfiigung stehen. Es handelt sich um Vorschldge, die auch in Teilen oder
abgeandert Gbernommen werden kénnen.

2. Der Lernort,,Praxis“; eine unverzichtbare Ausbildungschance

Dem Lernort ,Praxis”“ kommt eine zentrale Stellung bei der Professionalisierung sozialpadagogischer
Fachkrafte zu. Professionelles padagogisches Handeln beruht nicht allein auf theoretisch begriinde-
tem Wissen, sondern auch auf praktischen Erfahrungen. Erst im Anwendungsbezug in den (kindheits-
und sozial-)padagogischen Praxiseinrichtungen lernen die Schiilerinnen und Schiiler theoretisch er-
worbene Kenntnisse in die Praxis umzusetzen und erfahren in der praktischen Tatigkeit, wie wichtig
Fachwissen ist.

Ziel der Ausbildung in der Berufsfachschule — Sozialpadagogische Assistentin/ Sozialpadagogischer
Assistent — ist ein Berufsabschluss, der im Deutschen und Europdischen Qualifikationsrahmen (DQR
und EQR) dem Niveau 4 zugeordnet ist. Die Fachschule — Sozialpadagogik — entspricht mit ihrem Ab-
schluss dem Niveau 6. Dies schlief8t auch die praktische Ausbildung mit ein.

Es geht dabei um umfassende berufliche Handlungskompetenz, die sich in Personale Kompetenz und
Fachkompetenz aufgliedert. In diesem Zusammenhang soll im Verlauf der Ausbildungen zunehmend
die Fahigkeit zum eigenverantwortlichen Handeln in komplexen padagogischen Situationen erwor-
ben werden. Am Lernort "Praxis" stehen dabei das praktische Lernen durch padagogisches Handeln
und dessen fachliche Reflexion im Vordergrund. Er unterscheidet sich in diesem Kontext in wesentli-
chen Punkten vom Lernort ,Schule”.

Handeln geschieht in der Praxis in unmittelbarer Beziehung zu und in direkter Verantwortung fir
Kinder und Jugendliche. Am Lernort "Praxis" ergeben sich von daher im unmittelbaren Umgang mit
ihnen immer wieder unvorhersehbare Situationen, die es zu bewaltigen gilt. Jede Situation ist indivi-
duell zu sehen und zu meistern. Dazu missen auf der Basis von Fachwissen padagogisch begriindete
Handlungsweisen entwickelt und immer wieder situativ angepasst werden.

In den pddagogischen Praxiseinrichtungen steht zudem die Prozesshaftigkeit des Handelns im Vor-
dergrund. Damit ist gemeint, dass die Schiilerinnen und Schiiler im Hinblick auf Kinder und Jugendli-
che mittel- bzw. langfristige Wirkungen erzielen sowie Entwicklungen anstofRen kénnen. Diese Wirk-
samkeit des eigenen Tuns und Unterlassens zu erleben, auch bezogen auf die eigene Personlichkeit
und Professionalitatsentwicklung, ist eine sehr wichtige Erfahrung, die im Rahmen der Ausbildung
nur am Lernort ,Praxis” moglich ist.

Das Handeln in kindheits- und sozialpadagogischen Einrichtungen wird dabei von einem komplexen
Bedingungsgeflecht beeinflusst. Nur am Lernort ,Praxis” erleben die Schiilerinnen und Schiiler un-
mittelbar die Gleichzeitigkeit vieler Einflussfaktoren in ihrem spateren beruflichen Tatigkeitsfeld. Das
padagogische Handeln ist nicht allein auf die Beziehung zwischen Erziehendem und Kind bzw. Ju-
gendlichen beschrankt. Zugleich wird es in komplexer Weise von der Lebenswelt des Kindes bzw.
Jugendlichen, seiner Gruppe in der Einrichtung und der Gruppenprozesse dort, den Interessen und
Erwartungen der Eltern, den Teamerwartungen und den Bedingungen der Institution und des Tragers
etc. mitbestimmt.

Gerade die Arbeit im Team stellt eine origindre Erfahrung am Lernort ,Praxis” dar. In der Praxisein-
richtung bedeutet Handeln im Team die standige Kooperation und Auseinandersetzung mit Kollegin-
nen und Kollegen, wobei die gemeinsame Verfolgung eines Zieles bzw. die Erfiillung einer Aufgabe
zum Beispiel auf der Grundlage des KJIHG/SGB VIl oder der Vorgaben des Tragers im Vordergrund
steht. Dies umfasst neben Aspekten der Organisation von Entscheidungsprozessen und der Ausei-
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nandersetzung mit unterschiedlichen Erwartungen, Einstellungen und Motiven auch das Erleben
gegenseitiger Unterstitzung und Hilfe, das Finden gemeinsamer Losungen fiir Herausforderungen
und die Moglichkeit, andere Blickwinkel einzunehmen.

Ein weiteres Merkmal des Lernortes ,Praxis” besteht darin, dass hier die psychischen und physischen
Belastungen padagogischen Arbeitens, die sich durch die Umstande der realen Arbeitswelt ergeben,
unmittelbar erfahren werden kénnen. Das Handeln in den sozialpadagogischen Einrichtungen wird
auch gepragt durch Faktoren wie Schichtdienst, personelle Engpadsse, die Auseinandersetzung mit
Verhaltensauffalligkeiten und Aggression von Kindern und Jugendlichen, finanzielle Zwange einer
Einrichtung, Erwartungen und Abstimmungen von und mit Familien und weiteren Bezugspersonen
etc.

Aber in der Praxis gibt es fiir Schilerinnen und Schiilern vor allem auch den Raum, etwas auszupro-
bieren, zu improvisieren, gute Beispiele padagogischer Haltungen und direkten padagogischen Han-
deln zu erleben sowie reflektiert arbeitende Teams zu beobachten. Hier begegnen ihnen unmittelba-
re Rickmeldungen durch die Kinder und Jugendliche und damit Selbstwirksamkeitserfahrungen so-
wie Bestatigung durch das Team.

Zudem ist der Lernort ,Praxis“ dadurch gekennzeichnet, dass das Handeln dort zunehmend im Kon-
text von Sozialraum und Gesellschaft zu verorten ist. Entwicklungen und Trends im Bereich der Bil-
dungsdiskussion, aber auch wirtschaftlicher Veranderungen betreffen die padagogische Arbeit un-
mittelbar. So halten etwa Qualitdts- und Personalentwicklung Einzug in sozialpadagogische Einrich-
tungen und Kindertagesstatten, die in unterschiedlichem AusmaR erfordern, Aspekte bedarfsorien-
tierten Dienstleitungsdenkens bzw. Eltern und Bezugspersonen als Kunden in den Blick zu nehmen.
Dies kann mitunter in einem konflikthaften Verhaltnis zum Selbstverstandnis als Bildungseinrichtung
und Lernraum fiir Kinder und Jugendliche stehen.

Die Tatigkeit als padagogische Fachkraft erfordert theoriegeleitetes Handeln in komplexen Praxissi-
tuationen. Deshalb vermittelt der Lernort ,Praxis” immer wieder die Erfahrung, dass theoretische
Konzepte, die in der Schule gelernt werden, auf Moglichkeiten und Grenzen ihrer Umsetzbarkeit in
der Praxis geprift werden missen. Das am Lernort ,,Schule” erworbene Wissen bzw. die dort erwor-
benen Fertigkeiten miissen unter den Handlungserfordernissen der Praxis umgesetzt und praktisch
erprobt und gefestigt sowie reflektiert werden.

3. Ausbildung am Lernort ,,Praxis”
3.1 Grundlegendes

Grundlage fiir die praktische Ausbildung bilden in Niedersachsen in erster Linie die Regelungen der
Verordnung lber berufsbildende Schulen (BbS-VO) und deren Erganzende Bestimmungen (EB-BbS) in
der jeweils giiltigen Fassung sowie die Rahmenrichtlinien fiir die Berufsbezogenen Lernbereiche —
Theorie und Praxis — in der Berufsfachschule — Sozialpadagogische Assistentin/ Sozialpadagogischer
Assistent — und der Fachschule — Sozialpadagogik —.

Die praktische Ausbildung ist dariiber hinaus auf das schulische Curriculum der jeweiligen Schule
abzustimmen bzw. es sind abgestimmte padagogische Konzepte zu erarbeiten. Hierbei sind die di-
daktischen und fachdidaktischen Vorgaben des Landes zu beriicksichtigen.

Im Berufsbezogenen Lernbereich — Praxis — sind fiir beide Jahre der jeweiligen Ausbildung je zwei
Module vorgesehen, die aufeinander bezogen sind: Zum einen jeweils ein Modul ,,Reflexion der prak-
tischen Ausbildung” und zum anderen ein Modul ,,Durchfiihrung der praktischen Ausbildung”. In den
Rahmenrichtlinien werden die Kompetenzen als Personale Kompetenz und Fachkompetenz in Form
von Wissen und Fertigkeiten aufgefiihrt, die im Rahmen der praktischen Ausbildung angeeignet oder

4



Leitfaden fur die praktische Ausbildung am Lernort ,Praxis“ — Handreichung

weiterentwickelt werden sollen. Dabei zeigen sich Uberschneidungen mit den Kompetenzen der Mo-
dule des Berufsbezogenen Lernbereichs — Theorie -. Dies ergibt sich daraus, dass der Lernort ,Schule”
in erster Linie dazu dient, Wissen und Fertigkeiten zu erwerben bzw. weiterzuentwickeln sowie Hal-
tungsfragen zu erortern, wahrend am Lernort ,,Praxis“ das padagogische Handeln auf der Grundlage
padagogischer Theorien und Modelle im Vordergrund steht. Beides ist aufeinander zu beziehen.
»Kontextbezogene praktische Erfahrungen werden so zum Ausgangspunkt von Unterricht und in der
Schule erworbene Kompetenzen kénnen im Praxisfeld angewendet und vertieft werden.” (RRL Be-
rufsfachschule — Sozialpadagogische Assistentin/ Sozialpadagogischer Assistent — und Fachschule —
Sozialpadagogik —, S. 4 bzw. S. 5)

Am Lernort ,Praxis” gilt es, Theorie und Praxis zu integrieren. Die Auseinandersetzung mit den in der
praktischen Ausbildung zu vermittelnden Kompetenzen zeigt, dass es nicht einfach um die Anwen-
dung von Kenntnissen geht (Theorien und Modelle sozialpdadagogischen Handelns), sondern um die
komplexe Fahigkeit, auf der Grundlage theoretisch fundierter Analyse eigene Handlungsansatze zu
entwickeln, umzusetzen und anschlieRend fachlich zu reflektieren, um sie zu beurteilen. Im Vorder-
grund steht somit ein Handlungswissen, das sowohl auf kognitiven Wissensstrukturen als auch auf
der Fahigkeit der fundierten Entwicklung eigener Handlungsstrategien in komplexen Praxissituatio-
nen beruht. Dies ldsst sich nur durch ein fachtheoretisch reflektiertes Erproben, Realisieren und Erle-
ben im konkreten Kontext padagogischer Praxiseinrichtungen erwerben. Dazu bedarf es der praxis-
orientierten Begleitung durch Praxismentorinnen und Praxismentoren sowie einer theoriefundierten
Reflexion durch die betreuende Lehrkraft. Praktische Ausbildung bedeutet nicht ,Erfahrungen sam-
meln in der Praxis“, sondern ist integraler Bestandteil der Vermittlung umfassender beruflicher
Handlungskompetenz.

Die besondere Bedeutung der Reflexion ergibt sich daraus, dass die Entwicklung von beruflicher
Handlungskompetenz entscheidend davon abhangt, inwieweit die Schiilerin bzw. der Schiiler als zu-
kiinftige sozialpdadagogische Fachkraft in der Lage ist, die eigenen Lern- und Handlungsprozesse zu
reflektieren. Wissen wird erst tiber Handeln zum tatsdchlichen Kénnen. Dieser Prozess ist darauf
angewiesen, dass das Handeln bewertet werden kann, um als professionell und kompetent bezeich-
net zu werden. Nichts Anderes aber ist der Kern der Reflexion im Rahmen der praktischen Ausbil-
dung.

Wahrend die Durchfiihrung der praktischen Ausbildung in geeigneten padagogischen Praxiseinrich-
tungen stattfindet, werden die Module , Reflexion der praktischen Ausbildung” begleitend unterrich-
tet, was sowohl individuell am Lernort Praxis als auch im Klassenunterricht oder in Reflexionsgruppen
am Lernort ,Schule” geschehen kann. Dabei ist zu gewahrleisten, dass die Lern- und Bildungsprozes-
se der Schiilerinnen und Schiiler bezogen auf Reflexion und Durchfiihrung der praktischen Ausbil-
dung miteinander verkniipft und aufeinander bezogen werden.

3.2 Reflexion der praktischen Ausbildung

Fiir die Module ,Reflexion der praktischen Ausbildung” sind in Klasse 1 und 2 jeweils 60 Unterrichts-
stunden vorgesehen. Die Kompetenzbeschreibungen zeigen auf, welche Ziele die Lern- und Arbeits-
prozesse in diesem Modul verfolgen. Es liegt in der Verantwortung der unterrichtenden Lehrkraft,
didaktisch-methodisch begriindet Lernprozesse bei den Schiilerinnen und Schiilern zu unterstiitzen,
die zum Erwerb bzw. zur Weiterentwicklung der angesprochenen Kompetenzen fiihren. Sinnvoll ist,
dass die gleiche Lehrkraft sowohl den Ausbildungsunterricht am Lernort ,Praxis” als auch die ent-
sprechenden Reflexionsprozesse begleitet. Hierbei sind fachlich sinnvolle Beziige zwischen der
Durchfiihrung des padagogischen Handelns und dessen Reflexion herzustellen.
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In welcher Organisationsform und in welchem didaktisch-methodischen Setting das Modul unterrich-
tet wird, liegt in der Verantwortung der Schule. Hier sind Formen der Binnendifferenzierung, koope-
rativer Lernformen wie Gruppenarbeit sowie des Unterrichts an einem anderen Lernort genauso
denkbar wie der herkémmliche Klassenunterricht. Zudem kénnen Anteile von Reflexion im Rahmen
von Selbstlernphasen in Abwesenheit von Lehrkraften in der Praxiseinrichtung beispielsweise ge-
meinsam mit anderen hospitierenden Schiilerinnen und Schiilern oder mit der Praxismentorin bzw.
dem Praxismentor oder auch allein erfolgen.

3.3 Durchfiihrung der praktischen Ausbildung

Die Rahmenrichtlinien fir die hier zugrundeliegenden Schulformen sowie die BbS-VO sowie die EB-
BbS legen fest, wie die Durchfiihrung der praktischen Ausbildung zu gestalten und inhaltlich auszu-
richten ist.

In der Berufsfachschule — Sozialpadagogische Assistentin/ Sozialpadagogischer Assistent — ist diese in
geeigneten sozialpadagogischen Einrichtungen durchzufiihren, die sich auf die Zielgruppe der Ausbil-
dung beziehen. Dabei handelt es sich um Praxiseinrichtungen, in denen die Tatigkeiten der Erzie-
hung, Bildung und Betreuung von Kindern im Vordergrund stehen. Das sind vor allem Krippen, Kin-
dergarten, Horten und fir die padagogische Arbeit in Grundschulen. Damit ist die Zielgruppe der
Madchen und Jungen im Alter von Null bis Zehn angesprochen. Im Rahmen der zweijahrigen Re-
gelausbildung in Vollzeit ist anzustreben, dass die praktische Ausbildung mit Kindern in verschiede-
nen Entwicklungsstufen erfolgt (0-3, 3-6, 6-10).

Diese umfasst im ersten und im zweiten Jahr jeweils 420 Stunden, die zusatzlich zu den Unterrichts-
stunden der Stundentafel der EB-BbS zu leisten sind. Die Schule hat sicherzustellen, dass Schiilerin-
nen und Schiiler, die in die Klasse 2 aufgenommen werden, in der Klasse 2 eine praktische Ausbildung
von 600 Zeitstunden ableisten. Dies ist erforderlich, damit bezogen auf die Praxiszeiten in der Fach-
schule — Sozialpadagogik — die KMK-Forderungen bezogen auf die Erzieher/-innenausbildung erfiillt
werden kdnnen.

In der Fachschule — Sozialpadagogik — wird die Befahigung angestrebt, selbststandig und eigenver-
antwortlich Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsaufgaben in den unterschiedlichen sozialpdadagogi-
schen Tatigkeitsfeldern wahrnehmen zu kdnnen. Dazu gehdren u. a. Tageseinrichtungen fiir Kinder,
Kinder- und Jugendarbeit, Hilfen zur Erziehung, sozialpadagogische Tatigkeiten in der Schule sowie
Tatigkeiten im Arbeitsbereich ,Menschen mit besonderen Bediirfnissen”.

Wahrend des Bildungsganges wird dazu neben dem Unterricht die praktische Ausbildung von insge-
samt 600 Zeitstunden in geeigneten sozialpadagogischen Einrichtungen fiir Kinder, Jugendliche oder
junge Erwachsene durchgefiihrt. Im ersten und zweiten Ausbildungsjahr sind gemal} der Zeitricht-
werte der Module ,,Durchfiihrung der praktischen Ausbildung” jeweils 300 Stunden vorgesehen. Die
praktische Ausbildung erfolgt in zwei Tatigkeitsbereichen mit jungen Menschen in verschiedenen
Altersstufen (0-3, 3-6, 6-10, 10-14, 14-21, Uber 21). Der Umfang in einem Tatigkeitsbereich muss
mindestens 180 Zeitstunden betragen.

Die Gesamtverantwortung fiir die praktische Ausbildung liegt bei der jeweiligen berufsbildenden
Schule. Die EB-BbS geben in Nummer 2.1 Hinweise, was dabei im Einzelnen zu beachten ist. So regelt
die Schule Ort und Zeitpunkt der in den Stundentafeln vorgesehenen praktischen Ausbildung. Sie
tragt die Verantwortung fiir die Auswahl geeigneter Praxisplatze und erstellt den Ausbildungsplan
gemeinsam mit den Praxiseinrichtungen. Die praktische Ausbildung kann geblockt oder unterrichts-
begleitend erfolgen. Die Lehrkrafte bilden die Schiilerinnen und Schiiler am Lernort , Praxis” in Zu-
sammenarbeit mit den Praxismentorinnen und Praxismentoren vor Ort aus. Sie bereiten die prakti-
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sche Ausbildung vor bzw. nach. Nach Abschluss der praktischen Ausbildung haben die Schiilerinnen
und Schiler der Schule einen Bericht iiber ihre Tatigkeit und eine Bescheinigung der Praxiseinrich-
tung tiber die ordnungsgemaRe Durchfiihrung der praktischen Ausbildung einzureichen.

Die Leistungen, die die Schiilerinnen und Schiiler wahrend der praktischen Ausbildung erbringen,
werden von den beteiligten Lehrkraften in die Leistungsbewertung fiir den entsprechenden Lernbe-
reich einbezogen. Die Bewertung erfolgt in Absprache mit den Praxismentorinnen und Praxismento-
ren.

Zentrales Element des Ausbildungsunterrichts am Lernort ,Praxis” ist der Ausbildungsbesuch der
Lehrkraft in der Praxiseinrichtung. Ziel ist es, die Schiilerin bzw. den Schiiler in der konkreten Praxis
aufzusuchen und dort wichtige Lern- und Bildungsprozesse auf dem Weg zu beruflicher Handlungs-
kompetenz zu initiieren und zu unterstitzen. Im Mittelpunkt steht die Beobachtung, Reflexion und
Beurteilung des padagogischen Handelns der Schiilerinnen und Schiiler sowie deren Beratung vor
Ort.

Es ist moglich, einen Ausbildungsbesuch durch ein Kleingruppentreffen wahrend der Orientierungs-
phase oder einer spateren Phase der Durchfiihrung der praktischen Ausbildung zu ersetzen. Im Vor-
dergrund steht dann beispielsweise die Vorstellung und fachliche Erorterung der Konzeption sowie
der Rahmenbedingungen der Praxiseinrichtung.

3.4 Aufgabenstellungen durch die Schule

Die Durchfiihrung der praktischen Ausbildung wird durch schriftliche Aufgabenstellungen unter-
stiitzt, die die Schule bzw. die Lehrkrafte den Schilerinnen und Schiilern erteilen, um das Lernen am
Lernort ,,Schule” und ,Praxis” miteinander zu verkniipfen. Grundlage hierfiir ist das schulische Curri-
culum. Im Zentrum der Aufgabenstellungen steht die padagogische Tatigkeit der Schiilerin bzw. des
Schiilers.

Dabei kann es sich um Beobachtungsauftrage handeln, um Aufgaben zur Erprobung didaktisch-
methodischer Formate oder um Reflexionen padagogischen Handelns. Ziel ist es, dass die Lehrerin
bzw. der Lehrer den Schiilerinnen und Schiilern dabei hilft, sozialpadagogische Konzepte und Metho-
den sowie sozialpadagogische Medien in ihrem praktischen Handeln ein- und umzusetzen. Es gilt, in
komplexen Praxissituationen unter dem Handlungsdruck des Lernortes ,Praxis”“ fachliches Wissen
und erworbene Fertigkeiten aus dem Unterricht im eigenen Tun zu integrieren und berufliche Hand-
lungskompetenz zu erwerben und zu reflektieren. Die Aufgabenstellungen sind in aller Regel schrift-
lich und praktisch zu bearbeiten und sollten in einem liberschaubaren Umfang bleiben.

Im Verlauf der Ausbildung fiihrt der zunehmend selbstgesteuerte und eigenverantwortliche Kompe-
tenzerwerb dazu, dass die Schiilerinnen und Schiiler beispielsweise mit Unterstiitzung der Lehrkrafte
Formen der kollegialen Intervision oder Hospitation nutzen. Bei den Aufgabenstellungen ist dabei
das Anspruchsniveau der aufeinander aufbauenden Bildungsgdnge zu beachten.

Im Rahmen der praktischen Ausbildung ist nach BbS-VO im letzten Halbjahr des Abschlussjahres eine
praktische Priifung zu absolvieren. Die praktische Priifung gilt nicht als Ausbildungsbesuch am Lern-
ort ,Praxis“, sondern wird als Schulpriifung der Unterrichtszeit zugerechnet. Die Prifungsaufgabe
wird von der ausbildenden Lehrkraft in Abstimmung mit der Praxiseinrichtung formuliert und dem
Prifling drei Werktage vor der Priifung ausgegeben.

Zudem kann die Facharbeit als Modulpriifung in der Fachschule — Sozialpadagogik — als Priifungsleis-
tung eines Moduls des Berufsbezogenen Lernbereichs — Theorie — mit der praktischen Ausbildung
verknlpft werden. Sie stellt eine komplexe praxisbezogene Aufgabe unter einer Ubergreifenden
Themenstellung dar. So lassen sich beispielsweise die Durchfiihrung von Projekten in der praktischen
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Ausbildung mit einer fachlich-theoretischen Auseinandersetzung verbinden. Die Verkniipfung ist aber
nicht zwingend und von der Schule didaktisch zu begriinden und zu konzeptionieren.

Bei allen Aufgabenstellungen durch die Schule ist eine enge Abstimmung mit den sozialpadagogi-
schen Einrichtungen bzw. mit den Praxismentorinnen und Praxismentoren erforderlich. Dabei sind
die Belange der Praxis zu beriicksichtigen.

4. Zusammenarbeit mit Praxismentorinnen und Praxismentoren

Da die Lehrkraft nicht durchgehend am Lernort ,Praxis“ anwesend sein kann, Gbernimmt eine erfah-
rene sozialpadagogische Fachkraft als Praxismentorin bzw. Praxismentor die Begleitung der Schiilerin
bzw. des Schiilers vor Ort. Deren zentrale Aufgabe besteht darin, diese fiir die Dauer des praktischen
Ausbildungsabschnitts fachlich anzuleiten, zu beraten und zu unterstiitzen. Dies geschieht in Ab-
stimmung mit der am Lernort ,,Praxis“ ausbildenden Lehrkraft. Praxismentorinnen und Praxismento-
ren helfen unter anderem der Schiilerin bzw. dem Schiiler, sich im kindheits- oder sozialpadagogi-
schen Berufsalltag besser und schneller zurechtzufinden und sind bei Fragen und Unsicherheiten
feste Ansprechpersonen.

Vor allem durch ihre padagogische Vorbildfunktion und ihre Expertise leistet eine Praxismentorin
bzw. ein Praxismentor einen wesentlichen Beitrag dazu, Schilerinnen und Schiiler am Lernort ,,Pra-
xis“ in der Entwicklung der eigenen Personlichkeit und Professionalitdt zu unterstiitzen. Dies wird
durch reflektierende Gesprache ergadnzt, in denen zum einen die Wirksamkeit der eigenen Person-
lichkeit und des eigenen beruflichen Handelns in Selbst- und Fremdwahrnehmung erkannt und ana-
lysiert wird. Zum anderen kann eine Praxismentorin bzw. ein Praxismentor ein hilfreiches Modell fiir
padagogisches Handeln in komplexen Praxissituationen sein, welches dann im Dialog mit den Schiile-
rinnen und Schiilern reflektiert werden kann.

Lehrkraft und Praxismentorin bzw. Praxismentor kooperieren kontinuierlich in der praktischen Aus-
bildung. Unter anderem beruht die Beurteilung der Schiilerin bzw. des Schiilers auf Hinweisen bzw.
Berichten der Praxismentorin bzw. des Praxismentors liber deren padagogisches Wissen und Kénnen
sowie den Kompetenzerwerb.

Um die erforderliche Zusammenarbeit zwischen Schulen und Praxiseinrichtungen sicherzustellen,
sind regelmaRBige Zusammenkiinfte der an der Ausbildung Beteiligten zu empfehlen. An verschiede-
nen Standorten Niedersachsens gibt es neben den regelmaRigen Anleitungstreffen zum Teil bereits
mehrjdhrig erprobte Arbeitskreise, feste Arbeitsgruppen oder regelmallig angesetzte Tagungen. Die-
se Formen der Lernortkooperation gehen lber den Ausbildungsunterricht als Teil der praktischen
Ausbildung hinaus und gehdéren zu den grundlegenden Aufgaben der Schulen.

5. Konzeptionelle Grundlagen fiir den Ausbildungsunterricht am Lernort ,,Praxis”

Grundlage fir die Realisierung des Konzeptes fiir die Durchfiihrung der praktischen Ausbildung sind
die zur Verfiigung stehenden Lehrerstunden. Diese ergeben sich aus der zutreffenden Auslegung der
Faktoren dieser Bildungsgange.

In der Berufsfachschule — Sozialpddagogische Assistentin/Sozialpadagogischer Assistent — sind 840
Stunden Praxis vorgesehen, was ca. 28 Wochen praktischer Ausbildung entspricht. Dafiir stehen be-
zogen auf den Ausbildungsunterricht der Lehrkraft ca. 20 Zeitstunden (bzw. 11 UStd.) pro Schiilerin
bzw. Schiiler und damit 6 Ausbildungsbesuche (inklusive ggf. zweier Kleingruppentreffen) fiir zwei
Jahre zur Verfiigung.
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In der Fachschule — Sozialpadagogik — sind fiir 600 Stunden bzw. ca. 16 Wochen praktischer Ausbil-
dung fiir zwei Jahre zurzeit ca. 15 Zeitstunden (bzw. 8 UStd.) pro Schiilerin bzw. Schiiler vorgesehen.
Damit sind mindestens 4 Ausbildungsbesuche (inklusive ggf. zweier Kleingruppentreffen) moglich.

Die Zeiten sind jeweils auf beide Ausbildungsjahre gemall den Praxisphasen zu verteilen. In jedem
Fall ist auf einen 6konomischen Ressourceneinsatz zu achten (Bildung von Schiilerinnen- und Schi-
lergruppen im Ausbildungsunterricht am Lernort ,,Praxis”, Biindelung von Aufgaben etwa im Rahmen
der Vorbereitung der praktischen Ausbildung etc.)

Die BbS-VO lasst verschiedene Moglichkeiten zu, die praktische Ausbildung zu organisieren. In der
Berufsfachschule — Sozialpddagogische Assistentin/Sozialpadagogischer Assistent — kann ein paralle-
les bzw. unterrichtsbegleitendes Modell oder eine Blockung bzw. eine Mischform von beidem ge-
wahlt werden. Dies hangt jeweils von regionalen bzw. schulischen Gegebenheiten ab. Dabei sind
gemaR Zeitrichtwerten den Modulen , Durchfiihrung der praktischen Ausbildung” pro Ausbildungs-
jahr 420 Stunden zugrunde zu legen.

Die Aufteilung der Anteile der praktischen Ausbildung auf Klasse 1 und 2 liegt im Einzelnen grund-
satzlich aber in der Verantwortung der Schule. Allerdings ist darauf zu achten, dass in der allein in
Klasse 2 gefiihrten Schulform die Unterrichtszeit von 960 UStd. pro Schuljahr um nicht mehr als 80
UStd. Selbstlernphase unterschritten werden darf. In einer zweijahrig gefiihrten Berufsfachschule —
Sozialpadagogische Assistentin/Sozialpadagogischer Assistent —, die ggf. einen héheren Anteil an
praktischer Ausbildung in Klasse 2 gegeniiber der Klasse 1 hat, ist bei einzelnen Quereinsteigern bzw.
Quereinsteigerinnen in die Klasse 2, darauf zu achten, dass relevante Kompetenzen aus der Klasse 1
mit Unterstiitzung der Schule eigenverantwortlich durch die Schiiler bzw. Schiilerinnen erworben
werden.

Bezogen auf die Organisation der praktischen Ausbildung in der Fachschule — Sozialpadagogik — gibt
es ebenfalls Variationsmoglichkeiten. Vor dem Hintergrund der Kompetenzformulierungen der Mo-
dule, der Zielgruppen der Fachschule sowie der konzeptionellen Bedingungen der Kinder- und Ju-
gendhilfe und der Zeitumfange der praktischen Ausbildung ist allerdings ein Blockmodell zu favorisie-
ren. Im Einzelfall kann es auch sinnvoll sein, Teile der praktischen Ausbildung in einem parallelen
Modell zu organisieren. Auch hier liegt die Aufteilung der Umfange der praktischen Ausbildung auf
Klasse 1 und 2 grundsatzlich in der Verantwortung der Schule, wobei die Zeitrichtwerte als Anhalt
dienen. Die praktische Priifung am Ende der Ausbildung kann auch in Form eines Priifungsblocks
organisiert werden.

Unabhdngig von der Organisationsform |aRt sich jeder Lernprozess in der praktischen Ausbildung auf
dem jeweiligen Ausbildungsniveau in die Phasen der Vorbereitung, der Orientierung, der Erprobung,
der Verselbststandigung sowie der Nachbereitung untergliedern. Die Zielsetzungen und Aufgaben in
den einzelnen Phasen sind hierbei im Verlauf der Ausbildung im Sinne einer spiralcurricularen Struk-
tur immer komplexer zu gestalten.

Die Vorbereitung und Nachbereitung der praktischen Ausbildung erfolgt an Lernort ,Schule”, auch
wenn sie der praktischen Ausbildung zuzuordnen sind. Die Orientierungsphase dient dem Kennenler-
nen der Einrichtungen, der beteiligten Personen und des Tatigkeitsfeldes, der Einfindung in die Be-
dingungen der praktischen Ausbildung sowie der eigenen Aufgaben und Rolle in der Einrichtung. In
der Erprobungsphase werden die schulisch erworbenen Fach-, Methoden- und Personalkompeten-
zen auf die Bereiche und Aufgabenfelder der Praxis libertragen. In der Verselbststandigungsphase
geht es um die Weiterentwicklung der Fach-, Methoden- und Personalkompetenzen vor dem Hinter-
grund selbststandigen und zunehmend eigenverantwortlichen padagogischen Handelns.



Leitfaden fur die praktische Ausbildung am Lernort ,Praxis“ — Handreichung

Die Schulen miissen dazu im Rahmen ihrer schulischen Curriculumarbeit didaktisch begriinden und
festlegen, wie der Kompetenzerwerb im Verlauf dieser Phasen aufgebaut sein soll. Dazu sind Ausbil-
dungsplane und Praxisaufgaben in Abstimmung mit den Praxiseinrichtungen zu formulieren, die un-
ter anderem die Grundlage fiir die Kooperation mit den Praxismentorinnen und Praxismentoren dar-
stellen und ebenso als Orientierung fiir weitere Akteure dienen.

Wesentliches Element der Durchfiihrung der praktischen Ausbildung bildet der Ausbildungsbesuch,
der als Unterricht am Lernort ,Praxis” zu verstehen ist. Sein Ziel ist die Vermittlung sozialpadagogi-
scher Handlungskompetenz und die Beratung sowie Reflexion des konkreten pdadagogischen Han-
delns der Schiilerinnen und Schiiler. Im Mittelpunkt steht, sie beim Transfer von schulisch vermittel-
ter Fach- und Methodenkompetenz in die praktische Ausbildung zu unterstiitzen. Konkrete Zielset-
zungen fiir das padagogische Handeln am Lernort , Praxis” ergeben sich aus den Kompetenzen der
Module ,,Durchfiihrung der praktischen Ausbildung”.

Schwerpunkt jedes Ausbildungsbesuchs stellen die Planung, Durchfiihrung und Reflexion eines Bil-

dungsangebotes auf der Grundlage von Beobachtung und Partizipation dar. Unter Bildungsangebo-

ten werden vor allem

® Aktivitaten bzw. padagogisches Handeln innerhalb einer Freispielphase,

® didaktisch-methodische Bildungsangebote mit Kleingruppen oder mit der Gesamtgruppe in un-
terschiedlichen Bildungsbereichen

® padagogisches Handeln als Begleitung bzw. Unterstiitzung von lebenspraktischen Verselbstandi-
gungsprozessen,

® Aktivitaten bzw. padagogisches Handeln im Kontext von Teamarbeit bzw. Bildungspartnerschaf-
ten,

® padagogische Angebote, die fiir sich oder im Kontext eines Rahmenthemas stehen,

® eine Projektphase

verstanden. Die Auswahl und Ausgestaltung der einzelnen Elemente des Ausbildungsbesuchs richtet

sich nach dem Anforderungsniveau des Bildungsganges sowie dem Ausbildungsstand der Schiilerin-

nen und Schiiler und den jeweils vorliegenden Rahmenbedingungen der Praxiseinrichtung. Das pada-

gogische Handeln ist auf der Grundlage der unterrichtlichen Vorgaben in jedem Fall schriftlich zu

planen. Dies miissen zu Beginn der praktischen Ausbildung in der Berufsfachschule — Sozialpadagogi-

sche Assistentin/Sozialpadagogischer Assistent — noch keine vollstandigen didaktisch-methodischen

Planungen sein, sondern sie kdnnen auch aus Voriiberlegungen zu Rahmen- und Situationsbedingun-

gen etwa in Alltagssituationen oder im Freispiel bestehen. Die Durchfiihrung wird von der Lehrkraft

und nach Moglichkeit der Praxismentorin bzw. dem Praxismentor beobachtet und anschlieRend im

Gesprach mit der Schiilerin bzw. dem Schiiler strukturiert reflektiert und beurteilt.

Vor diesem Hintergrund gehéren mindestens folgende Phasen zu jedem Ausbildungsbesuch:

® FEigenstandige Planung und Durchfiihrung des padagogischen Handelns bzw. Bildungsangebotes,

® Reflexions-, Beratungs- und Beurteilungsgesprach tiber die Durchfiihrung des geplanten padago-
gischen Handelns,

® Beratungs-, Informations- und unter Umstanden Beurteilungsgesprach tber den allgemeinen
Verlauf der praktischen Ausbildung sowie weiterer fachlich-theoretischer Problemstellungen
oder Fragen.

Alternativ zu einem Ausbildungsbesuch kdnnen zum Beispiel in der Orientierungsphase oder spater
Kleingruppentreffen stattfinden, in dem die Vorstellung und fachliche Erorterung der sozialpadagogi-
schen Praxiseinrichtung in Zusammenhang seiner konzeptionellen Rahmenbedingungen unter Be-
ricksichtigung des eigenen padagogischen Handelns im Vordergrund steht.
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6. Konzept des Ausbildungsunterrichts am Lernort Praxis (Tabelle)

Phase Aufgaben im Rahmen des Verantwortliche bzw. Durchfiihrende
Ausbildungsunterrichts am Lernort Hinweise
Ziele und Aufgaben fur die Durchfiihrung und Reflexion der prak- Bildungsganggruppe
Ezﬁginbéyvsglll(czjgﬁjslig;ahmen des schulischen Curriculums erar- Schriftliche Hinweise/Informationen fir die Praxismentorinnen und
’ ' Praxismentoren bzw. Praxiseinrichtungen bezogen auf Organisa-
tion der praktischen Ausbildung bzw. Aufgabenstellungen und
Zielsetzungen
Arbeitsgemeinschaften von Schule und Praxiseinrichtungen
Kriterien zur Auswahl geeigneter Praxiseinrichtungen fur die Bildungsganggruppe oder Abteilungsleitung
Q Durchfuihrung der praktischen Ausbildung erstellen. . . L
b3 Adressenliste geeigneter Praxiseinrichtungen
_‘:5 Kriterien fur Praxiseinrichtungen in Praxishinweisen dokumentie-
o ren.
g Die Schilerinnen und Schiller bezogen auf Auswahl von geeigne- Am Lernort ,Praxis” ausbildende Lehrkrafte oder Klassenlehrkraft
g ten Praxiseinrichtungen beraten. Bestatigungsschreiben der Praxiseinrichtungen fur Praxisplatz
= Wah der Praxiseinrichtungen der Schulerinnen und Schuler be- Moglichkeit der Hospitation in der Praxis fur Schilerinnen und
Q statigen. Schil
tud chuler
2
’5 Am Lernort ,Praxis“ ausbildende Lehrkrafte den Schilerinnen und Klassenlehrkraft, Klassenteam oder fur Praxisorganisation zu-
S Schilern bzw. den Praxiseinrichtungen zuordnen. standige Lehrkraft

Liste Praxiseinrichtungen der Schulerinnen und Schuler

Besuchstermine der am Lernort ,Praxis® ausbildenden Lehrkrafte
mit den Schilerinnen und Schiilern bzw. Praxiseinrichtungen ver-
einbaren.

Am Lernort ,Praxis” ausbildende Lehrkrafte

Bildung von Kleingruppen bzw. Tandems fur kollegiale Hospitatio-
nen bzw. zur eigensténdigen Durchfiihrung von Schilerinnen- und
Schulertreffen unterstutzen.

Klassenlehrkraft

Tandemmodell
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Phase Aufgaben im Rahmen des Verantwortliche bzw. Durchfiihrende
Ausbildungsunterrichts am Lernort Hinweise
Die Schulerinnen und Schiler sowie Praxismentorinnen und Pra- Am Lernort ,Praxis“ ausbildende Lehrkrafte
xismentoren bezogen auf den Einstieg in die praktische Ausbil- ) . )
dung befragen und bei maglichen Problemen und Schwierigkeiten Reflexions- und Beratungsgesprache per Telefon oder ggf. im
fruhzeitig beraten. Rahmen eines Ausbildungsbesuchs
Die Darstellung der sozialpddagogischen Praxiseinrichtung und Am Lernort ,Praxis” ausbildende Lehrkrafte
deren konzeptioneller Rahmenbedingungen durch die Schiilerin- . . ] )
o nen und Schiler reflektieren und beurteilen. E(Iaesltr}g]rr]uppentreffen als Alternative zu einem ersten Ausbildungs-
% Informationen zum nachsten Ausbildungsbesuch geben.
5
(7)) Geplante Bildungsangebote von Schulerinnen und Schulern wie Am Lernort ,Praxis“ ausbildende Lehrkrafte
(o)) Freispiel, Aktivitaten oder Projekte (abh&ngig vom Stand der Aus- ,
g bildung) beobachten, reflektieren und beurteilen. Ausbildungsbesuch
qh, Die fachliche und persénliche Entwicklung der Schiilerinnen und Einbezug der Praxismentorinnen und Praxismentoren
— Schiler im padagogischen Alltag reflektieren und beurteilen.
c
Q Die Praxismentorinnen und Praxismentoren Uber rechtliche Rah- Treffen fur Praxismentorinnen und Praxismentoren (auch méglich
S menbedingungen, Ziele, Organisation und Durchfiihrung der prak- in der Erprobungsphase)
o tischen Ausbildung informieren

Die Praxismentorinnen und Praxismentoren Uber die Umsetzung
des schulischen Curriculums und den hieraus resultierenden
Kompetenzerwerb fur die praktische Ausbildung informieren.

Die Praxismentorinnen und Praxismentoren bei Konflikt-/ Prob-
lemsituationen Moglichkeiten fur Einzelgesprache anbieten bzw.
durchfiihren.

Konzept der praktischen Ausbildung

Schulisches Curriculum
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Phase

Aufgaben im Rahmen des
Ausbildungsunterrichts am Lernort

Verantwortliche bzw. Durchfiihrende
Hinweise

Erprobungsphase

Geplante Bildungsangebote von Schulerinnen und Schulern wie
Freispiel, Aktivitaten oder Projekte (abhangig vom Stand der Aus-
bildung) beobachten, reflektieren und beurteilen.

Die fachliche und persénliche Entwicklung der Schilerinnen und
Schler im padagogischen Alltag reflektieren und beurteilen.

Die Schulerinnen und Schiiler bezogen auf den weiteren Kompe-
tenzerwerb sowie bei méglichen Herausforderungen, Fragen,
Konflikten oder Problemen beraten.

Die Schilerinnen und Schiller sowie Praxismentorinnen und Pra-
xismentoren zum weiteren Verlauf der praktischen Ausbildung be-
fragen und bei méglichen Problemen und Schwierigkeiten vermit-
teln bzw. beraten.

Die Schilerinnen und Schiler bei Aufgabenstellungen durch die
Schule unterstutzen.

Informationen tber den nachsten Ausbildungsbesuch weitergeben

Am Lernort ,Praxis“ ausbildende Lehrkrafte
Ausbildungsbesuch

Einbezug der Praxismentorinnen und Praxismentoren

Mit den Schilerinnen und Schilern Praxissituationen, Planungen
fur Bildungsangebote, Anforderungen und Belastungen im Beruf
etc. (abhangig vom Stand der Ausbildung) reflektieren und Erfor-
dernisse fur weitere Kompetenzentwicklung erértern

Am Lernort ,Praxis“ ausbildende Lehrkrafte

Reflexionsgruppentreffen oder Unterricht im Rahmen des Moduls
,Reflexion der praktischen Ausbildung*

Schriftliche Leistungen (Planungen, Projektberichte, Facharbei-
ten) im Rahmen der Durchfiihrung der praktischen Ausbildung der
Schulerinnen/Schilern bewerten.

Am Lernort ,Praxis“ ausbildende Lehrkrafte
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Phase

Aufgaben im Rahmen des
Ausbildungsunterrichts am Lernort

Verantwortliche bzw. Durchfiihrende
Hinweise

Verselbstandigungsphase

Geplante Bildungsangebote von Schulerinnen u